
    

 

Mesa de Trabajo: “Perspectivas para la formación profesional en México” 
Crowne Plaza, Dakota 95, Col. Nápoles, Ciudad de México 

 21 de septiembre, 2018 
09:00 a 14:00 hrs 

 
Programa 

La adquisición de habilidades es fundamental para que las personas participen activa y 
competitivamente en los mercados de trabajo, las empresas aumenten su competitividad y se realicen 
actividades productivas de mayor valor agregado en el país, lo que tendría como consecuencia un 
aumento en el nivel de los salarios. En este contexto, se propone tener una discusión sobre el estado 
del sistema educativo y de formación profesional mexicano, así como de las oportunidades y retos para 
construir modelos innovadores que se adapten a las necesidades de los trabajadores y trabajadoras, el 
sector productivo y la revolución tecnológica que enfrentamos actualmente. 

 

9:00 – 9:30  Bienvenida 

Hans Mathieu, Fundación Friedrich Ebert México 

9:30 – 11:30  ¿En dónde estamos? 
  Modera: Carlos Cabrera, Fundación Friedrich Ebert 

Sistema Educativo Mexicano – Limitaciones y oportunidades 
Alma Maldonado, CINESTAV 

Cambio tecnológico y mercado laboral 
Liliana Meza, INEGI 

La implementación del Sistema de Formación Dual en México 
Torsten Klinke, GIZ 

La formación profesional y la perspectiva sindical 
Alejandro Rangel, SITIMM 

 

11:45 – 14:00  ¿Cómo debería ser una política de formación profesional para México?  
  Modera: Inés González, Fundación Friedrich Ebert 

Habilidades de los jóvenes para la transición tecnológica 
Claudia Schatan, Consultora Independiente 

Modelos innovadores de formación profesional 
Jorge Barragan, Youth Foundation 

El futuro de la formación profesional en México. Reflexiones desde la experiencia de 
Guanajuato 
Alberto Diosdado, CONALEP Guanajuato 

Reflexiones para un sistema de formación profesional en México 
 Hans Jürgen Lindemann, Consultor internacional 
 
*Se ofrecerá desayuno  


